Allegato B)

AL COMUNE DI MONTALCINO
Area 2 Servizi sociali, culturali, Commercio e Gestione
amministrativa del Patrimonio

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di
“Funzioni di coordinamento gestionale e pedagogico comunali” ai sensi dell’art. 7 del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale 30/07/2013, n. 41/R del Comune di Montalcino per gli anni
educativi 2024-25, 2025-26, 2026-27 fino al 31 luglio 2027

Il/la  sottosctitto/a (cognome) (nome)

nato/a il residente a

Via n. C.A.P. Pov.
C.F. PIVA

Tel. ,email

PEC

presa visione del’Avviso emesso da codesto Comune in data :

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipate alla selezione procedura comparativa conferimento d’incarico in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto
disposto dall’art. 76 del citato d.p.r. 445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

(barrare la casella interessata)
[ il possesso della qualita di libero professionista, in possesso di partita IVA o impegno ad
operare in qualita di libero professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento

dell’incarico;

[ cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’'Unione Europea

alle condizioni di cui all’art. 3 del DPCM 174/94;
L] buona conoscenza della lingua italiana;
L] godimento dei diritti civili e politici;

[J di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

comportino P'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti



OO

amministrativi, iscritti nel casellario giudiziale, che compromettano la capacita di contrattare con

la Pubblica amministrazione;
di non essere sottoposto a procedimenti penali;

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di

Montalcino (att. 53 comma 14 del D.Lgs.vo 165/2001).

Di possedere i titoli previsti all’art. 15 del D.P.G.R 41/R 2013 e s.mi. e nello specifico:

aver maturato, nell’'ultimo quinquennio, un’esperienza di almeno 5 anni educativi continuativi

nell’espletamento di servizi analoghi a quelli richiesti con il presente avviso presso Enti pubblici;

di aver preso visione dell’avviso pubblico della presente selezione e di essere a conoscenza di
tutte le prescrizioni e condizioni ivi previste e di accettarle incondizionatamente;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita indicate nell’Avviso Pubblico;

ai sensi del regolamento UE 679/201 cosi come trecepito Regolamento comunale per
Iattuazione del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, approvato con delibera di Giunta n. 64 del
18.05.2018, di accordare il consenso affinché i propri dati, anche sensibili, possano essere
trattati, in forma cartacea ed informatica, ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di
provvedere agli adempimenti di obblighi di legge, per le finalita connesse alla presente
procedura.

Allega alla presente, a pena di esclusione:

Data

documentazione comprovante il possesso dei titoli di studio richiesti e delle relative esperienze
professionali;

curriculum formativo e professionale, i formato enropeo, redatto in carta libera datato e sottoscritto;

schema di convenzione sottoscritta, per accettazione delle clausole ivi contenute;

fotocopia di un documento di identita, fronte retro, in corso di validita;

proposta operativa;

Firma




